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стАтья l. оБщиЕ положЕниrI

1 .1. Настоящий устав ГосударственноI-о учреждения физическойкультурЫ и спорта <ФутбоЛьныЙ клуб <Минск>> (далее - Учреждение)
является новой редакцией устава государственного учреждения
физическоЙ культуры И спорта кОуiОольный клуб <Минск>,
зарегисТрироваНногО решением Мингорисполкома от 21 мая 200з г.J\b 814 в Едином государственном регис,гре юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей за Jъ l 004з6505

1.2. в соответствии с решением Мингориспол*ома от20.|2.2005 Jъ 2310 государственное учреждение физической культурыИ спорта <Футбольный клуб кСмена-Минсюi переимеIIовано вгосударственное учреждение физической nyrr"ry|", и спорта
<Футбольный клуб <<Минсю>.

1.3. Собственником Учреждения является Минский городской
совет депутатов В лице Минского городского исполнительного
комитета (далее Собственник). Учреди,гелем является Главное
управление спорта и туризма Минского городского исполнительного
комитета (далее - Учредителъ).

1.4. Юридический
ул. В. Хоружей , 1З16|.

адрес Учредителя: 220|!З, г. Минск,

1.5. Полное наименование Учреждения:
на русском языке: Государственное учреждениекультуры и спорта кФутбольный клуб <<Минскl>;
на белорусском языке: !зяржауная уста_нова фiзiчнайспорту <Футбольны клуб <MiHco.
1.6. Сокращенное наименование Учреж2lения:
на русском языке: Футбольный клуб <Ми,нск>;
на белорусском языке: Футбольны клуб <_MiHcк>.
1,7 . Юридический адрес Учрежде ния; Республика

220020, г. Минск, пр. Победителей ,22. ком. 24l.
Iiеларусь,

_ 1.8. Учреждение является некоммерческой орга'изацией
физической культуры и спорта юридическим лицом согласнозаконодательствУ Республики Беларусь, на которое возложены функциифизического воспитания и спортивной подготовки детей, подростков июношей, а также подготовки спортивного резерва для национаJIьных исборных команд Республики Беларусь по фу'болу, бейсболу и мини-
футболу, спортсменов высокого класса.

1.9. Учреждение финансируется из бю,цжета города Минска иИНЫХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ законодательством источников, имеетобособленное имущество, самостоятельный баланс, несет

физической

культуры i
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самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные
неимущественные права, исполнять обязанности, быть .истцом и
ответчиком в суде, открывать расчетный, вzUIютный и ДРугие счета в
учреждениях банков, иметь печать, штампы, фирмен""ra бrruнки и иные
реквизиты с изображением Госуларственного
Беларусь и своим наименованием.

герба Республики

1 .10. Учреждение осуществляет свою деятелыIость в соответствии
с Конституцией Республики Беларусь, Гражданским кодексом
Республики Беларусь, Законом Республики Бе.гlарусь (О физическойкультуре И спорте)>, иными актами законодательства и настоящим
Уставом.

1.1 1. Имущество Учреждения находится в комN,Iунальной
собственности г. Минска. Учреждение осушIествляет предс]]авленные
собственником права по владению, польз()ванию и распоряжениюзакрепленным за ним имуществом на праве оIIеративного упрtlвлен ия, в
пределах установленных законодательством Республики Беларусь и
настоящиМ Уставом, В соответСтвии с целями своей деятеJIьности и
нzвначением имуIцества.

1.12. Учреждение отвечает по своим обяза:гельствам
находящимися В его распоряжении денежными средствами. Пр, их
недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам
несет Собственник.

l , l 3, Учреждение может быть участником хозяйственных обществи вкладчиком В коммандитных товарипdествах, а таюке быть
учредителем (участником) фондов и иных юридических лиц с
разрешениЯ Собственника (уполномоченного собственником органа),
если иное не установлено законодательством.

l.|4. Учреждение не преследует цель получения прибыли отосновной деятельности, но вправе заниматься предпринимательской
деятельностью постольку, поскольку она необходима для уставныхцелей, ради которых создано Учреждение, соответс'вует этим целям иотвечает предмету деятельности Учрежде ния.

1,15, Учреждение вносит в Устав соответствующие измене ния идополнения И представляет их В устан(эвленном порядке длягосударственной регистрации в случаях и сроки, предусмOтренные
законодательством Республики Беларусь.

1 ,16. Учреждение является членоМ ас)социации <БелорусскЕUI
фе4ерачия футбола). Учреждение обязуется сrэблюдать Уставы ФИФА(Международной федерац"" футбольных ассоциаций), УЕФА(Европейского союза футбольных ассоциаций), Ассоциации
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кБелорусская федерация футбола)), а также
другие решения данных организаций.

положения, регJIаменты и

1.11. Учрехlдение не вправе выступать гарантом или порr{ителем
юрIцических лиц негосударственной формы собственности (в том числе
долИ (акции) в уставных фондах которых находятся в государственной
собgгвенности) и физическlос JIиц (в том числе и}цивI,Iд/аJьнъD(
предпринимателей) ,rо исполнению этими лиц€lми своих обязательств по
возвраry крештоВ, предоСтzlвJIенньD( банкамИ 14 небанковскими IФедитно-
финансовыми организацуýпчIи) за искпючением кредитов, вьцаI}аемьIх на
строитеJъство жиJьD( помещений, еuм иное не устаIrовлено Президентом
Ресгцбшло.r Бшарусь.

стАтьЯ 2. IIрЕдмЕт дЕятЕльносl-и учрЕждЕния,
ЕГО ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2,1, Предметом деятельности Учреждцения является р€lзвитие
футбола, бейсбо ла и мини-футбола 

"u 
,.рр"тории Республики Беларусь,

спортивная подготовка спортсменов (ксlманд спортсмarо")- 
"представление спортсменов (команд спортсменов) от своего имени на

спортивных соревнованиях по футболу, бейсбсLгIу и мини-футболу.
2.2. основными целями деятельности Учреждения являются:
рzlзвитие физической культуры, футбола, бейсбола и мини-

футбола;
подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса;
физкулЬтурно-оЗдоровиТельнаЯ и спортиЕtно-массовая работа;проведение спортивных меропри ятий и участие в них, в том числеспортивная подготовка спортсменов (команд спортсменов) и

представление спортсменов (команд спортсменов) от своего имени на
спортивных соревнованиях;

учебно-методическое обеспечение физической культуры и спорта;
научно-методическое и медицинское обеспечение спортивной

подготовки спортсменов ;

предотвращение допинга в спорте и борьба с ним, организация
допинг-контроля.

2.З. Основные задачи Учреждения:
реализация государственных программ р€}звития физическойкультуры и спорта в Республике Беларусь по подготовке спортивного

резерва для национаJIьных и сборных команд Республики Беларусь,спортивных клубов (команд) по игровым видам спорта; подготовкастажерского и резервного составов сборнл,lх команд Республики
Беларусь по видам спорта;
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отбор перспективных в спорте высших достижений спортсменов-
учащихся и передача в другие специализированные учебно-спортивные
учреждения и средние школы - училища олимпийского резерва,ведущие подготовку в национальные и сборные команды Pecnyбn"n"
Беларусь по виду (видам) спорта;

развитие материaльно-технической
обеспечения деятельности по организации
резерва;

базы Учреждения для
подготовки спортивного

физическая подготовка, укрепление здоровья спортсменов-
учащихся через занятия физическими упражнениями и видом спорта,
повышение уровня их общей культуры, двигательной активности, доли
физических нагрузок при увеличении умственной и психологической
нагрузки;

популяризация физической культуры и спорта, здорового образа
жизни, активного отдыха и досуга;

организация работы спортивных секций, платных
оздоровительных групп, футбольных и бейсбсrльных команд, команд по
мини-футболу;

занятия с детьми,
спорl,сменами,

обеспечение

систематические теоретические и практIIческие
подростками, юношами и профессиональными
повышение их спортивного мастерства;

воспитательнчш работа со спортсменами-учащимися;
повышение кв€Lпификации кадров;
популяризация и организационно-методическое

рzIзвития футбола, бейсбола и мини-футбола;
взаимодействие в установленном п()рядке с Ассrэциацией

кБелорусская федерация футболa>;
развитие международного сотрудничества в сфере физическойкультуры и спорта;
привлечение внебюджетных, спонсорск,их и иных средств, не

запрещенных законодательством 
;

иные задачи в соответствии с целями деяllельности Учреждения.
2.4. М реаш{заJцеI ocHoBHbD( целей }.чрещдение осуществляет

любые виды деятельности в соответствии с Общегосударственным
классификатором Республики Беларусь кВиды экономической
деятельности)) и иные виды деятельности, не запрещенные
действующим законодательством Республики Беларусь.

2.5. Учреждение имеет право осуtцествлять любые виды
деятельности, на осуществление которых требуется получение
специального рilзрешения (лицензии), в соответствии с действующимзаконодательствоМ Республики Беларусь. Виды деятельности,
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осуществляются после получения

2.6. Учреждение осуществляет внешнеэкономическую
деятельность в порядке, установленном закоFIодательством Республики
Беларусь.

СТАТЬЯ 3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
учрЕждЕниrI. структурА учрЕж дыilля

з. 1 . Управление Учреждением осуществляет председатель
учреждения, который назначается на дол,жность Учреди.гелем по
согласованию с заместителем председателя Мингорисполкома по
направлению деятельности, Министерством спорта и туризма
республики Беларусь, администрацией райсlна г. Минска по месту
нахождения Учреждения. Председатель Учреждения освобождает." о.г
должности Учредителем.

С JIицом, назначаемым на доJDкность председатеJUI Учреlцдения,
заIотючается контр€кт, в котором опредеJUIю,]]ся права, обязанноgги и
ответственность председатеJuI Учретqдения, условIбI его матери1льного
обеспечения и освобощдениrI от доJDкнос.ги, с yчeToм гаршrпй,
пред/смшренньD( законодатеJъgгвом Ресгryбrпшса Беларусь.

з,2, Замеgгителпl председатеJIя, гJIЕlвный бухгагпер Учрrцдеrпая
нсвначаютýя на доJDкности председателем Учреждения по согласованию с
Учрдrгелем.

3.3. Председатель:

руководит текущей работой Учреждения, самостоятельно решаетвсе вопросы, связанные с его деятельностью, за исключением вопросов,
отнесенных законодательством Республики Беларусь и настоящим
УставоМ к исклЮчительнОй компетенции Учре,цителя;

действует без доверенности от имени Учреждения в его интересах,
представляет интересы Учреждения во взаимоотношениях с
государственныМи органами, субъектами хозяiЕствования, физическимилицами В соответствии с законодательствоМ Республики Бе,парусь и
настоящим Уставом;

распоряжается имуществом, в том числе средствами Учреждения
длЯ обеспечениЯ егО текущеЙ деятельНости в пределах полномочий,
определяемых Учредителем и несёт персонiLльную ответственность засохранность имущества и его эффективное испOльзование;

утверждает по согласованию с УчредитеJIем структуру и штатное
расписание;

осуществляет контроль за выполнением решенлrй Учредителя;
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заключаетдоговоры,выдаетдоверенности, открывает счета
банках от имени Учрежде ния;

издает прика:}ы, распоряжения и дает указания, обязательные
исполнения всеми работниками Учрежде ния;

осуществляет прием и увольнение рабсlтников, в соответствии с
требован иями, определенными законодательством Республики Беларусь
и правилами внутреннего трудового распорядка, применяет меры
поощрения и дисциплинарного воздействия к работникам Учрежде ,ri;

с р€врешения Собственника принимает решения о вхождении
учреждения в состав Других юридических лиц, Учредителя о
создании обособленных структурных подрzвделений Учреждения;

регулярно отчитывается перед Учредителем, а также представляет
документы И информацию, касающиеся деятельности Учрежде ния;

определяет объем И характер сведений, составляюIцих
коммерческую тайну Учреждени8 атакже порядок ее защиты.

председатель реztлизует также и Другие полномочия,
обеспечИвающие достижение уставныХ целеЙ 

" 

- 
порr-ъную работуучреждения) за исключением правомо чий, являющихся

исключительной компетенцией Учредителя.
Председатель несет ответственностьrlyvлw'лcrIgJ,b ttcugl O,I'BeTcTBeHHocTb За результаты работыучреждени\ соблюдение требований настояtцего Устава, выполнение

обязательств перед Учредителем.
з,4, К искrпо,ительным поJIномочи;Iм Учредlтгеля относится:
з ,4,1,уrверщдение изменений и допо.гшений, вносимьD( в Уgгав

Учреlцдения;

з .4.2.определение приоритетных направлений деятельности
Учреlцдения, принципов формировЕlниrl и использовЕlниrl его имущества;

з.4-З -утвержДение сметы расходов Учреждения "о бюджетным
,lссигнованиrlм;

З .4.4. согласов€lние структуры и штатного расписzlниJI Учре>цдения,
финансируемого за счет бюджетньD( средgгв;

з.4.5.приrUIтие решений о реорганизации и (или) ликвидации
Уlрещдеrпая;

3.4.6. в случаJж и порядке, предусмотренных законодательством
республики Беларусь, доведение Учрщдению показателей прогноза
экспортц импорта и объемов по привлечению внебюджетных средств;

з.4.7 .решение иныХ вопросоВ, предусМотренных настоящим Уставом
и законодатеJъством Ресгryблпrки Беларусь.

3.5. Для достижения предусмотренных настоящим Уставом
целей В структуру Учреждения включена в виде обособленногоструктурного Подразделения специzlJIизированная детско-юношеская

для
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школа олимпийского резерва по футболу и бейсболу, деятельностькоторой регламентируется Положением, утверждаемым председателем
Учреждения.

СТАТЬЯ 4. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Учреждение имеет право:
осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества прававладения, пользования и распоряжения В пределах, установленныхзаконодательством, в соответствии с целями своей деятельности,

заданиями Учредителя и н€вначением имущества;
осуществлять в порядке, определяемом законодательством,

предпринимательскую деятельНость, поскоJIькУ такая деятельностъслужиТ достижениЮ целей, Ради которы.к сознано Учреждение.
полученные от такой деятельности доходы и приобретенное за счет их
имущесТво постУпаюТ в самосТоятельное рас]Iоряжение Учрежде ния и
учитываются на отдельном балансе;

привлекать средства физических и юридических лиц (включая
иностранные), с их согласия, Для достижения целей и решения задач
Учреждения;

сдавать в установленном порядке в аренду имупIество, переданное
учреждению в оперативное управление, с согласия Собственника;

осуществлять иные права на
предусмотренных законодательством.

основаниях и в порядке,

4.2. Имущество Учреждения закрепля,ется за ним на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом, если
иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

4,з, Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо
используемое не по назначению имущество и распорядиться им по
собственному усмотрению.

4.4. ИсточнИками формирования имущества Учреждения
являются:

имущество, переданное Учреждению Собственником;
средства местного бюджета;
доходы, полученные за счёт

деятельности, соответствующей
Учреждения

безвозмездная (спонсорская) помощь юридических и физическихлиц;
иные источники, не запрещённые законодательством.

осуществлен,ия предпринимательской
целям и предмету деятельности
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4.5. В пределах, определяемых Уставом, Учреждение обладаетсамостоятельностьЮ В осушIесТвлении своей деятельности и
распоряжении принадлежащим ему имущес)твом, включая денежные
средства, остающиеся после всех обязательных платежей.

4.6. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и представляет
статистическую отчетность в органы статистики в п()рядке,
установленном В Республике Беларусь, предоставляет данные вн€lлоговые органы И несет ответственнос]]ь за их достоверность.
ФинансОвый гоД Учреждения совПадает с кzlJIендарным годом.

4.7. Учреждение сообщает регистрирующему органу иналоговым органам по месту регI4страции в качестве
нчlJIогоплательщика сведения о замене руководителя и (или) бухгалтера
(главного бухгалтера) Учреждения для внесения в Государственный
реестр нzLпогоплательЩикоВ Республики Беларусь;

4.8. Учреждение предоставляет в банк, документы, выдаваемые
н€LпоговымИ органами, О внесениИ В I-осударственный реестрнчtлогоплательщиков Республики Беларусr, сведений о замене
руковоДителя и (или) бухгалтера (главного бухгалтера) Учрежденлля.

СТАТЬЯ 5. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТ,ИВ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

5.1. Трудовые взаимоотношения с работниками Учреждения
регулируются условиями заключенных письменных трудовых
договоров (контрактов) и законодательством Республики Беларусь.

5 .2. Учреждение самостоятельно определяет формы и системы
оплаты труда своих работников. Заработная ]плата (трудовые доходы)
работников Учреждения определяется их личным трудовым вкладом с
учетоМ конечныХ результатоВ работы, регулируется нчlJIогами и
максимаtпьными размерами не ограничивается. Учреждение гарантирует
работникам минимzшьный размер заработноiл nnurur, установленныйзаконодательством Республики Беларусь.

5,3, Учреждение вносит взносы по соци€шьному обеспечению в
порядке и размерах, установленных законо/цательством Республики
Беларусь.

стАтья 6. рЕоргАнизАция и ликвИЩI\I]иJI учрЕ}кдЕниlI

6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, р€Lзделение,выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляется
в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
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6.2. Учреждение считается реорганизованным или
ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в
Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуzlльных
предпринимателей.


